
看護キャリア開発センター 内線 3276・3277 kango-c@wakayama-med.ac.jp 

看看看護護護キキキャャャリリリアアア開開開発発発セセセンンンタタターーー通通通信信信   ＶＶＶｏｏｏｌｌｌ．．．１１１   HHH222666...666 発発発行行行   

   

☆ 平成２６年４月１日に新設☆  

看護キャリア開発センターは、病院（看護部）と大学（保健看護

学部）と連携し、学生から新人、ベテランまでの看護師のキャリア

を支援する教育プログラムを企画し、より

よい研修プログラムを作り実施していく

ことを目標にしています。   

 また、大学の使命として県内の看護師の

キャリアアップの貢献も目指しています。

メンバーは、看護部からの協力員を含めて

写真の５名とあと保健看護学部の内海みよこ教授                     

（小児領域）です。さらに看護キャリア開発という名のごとく、個々のキャリア

の支援も併せておこなうことが目的で、キャリア相談にも乗りますので気軽にお

越しください。場所は、４階管理部門の病院長室の隣です。センター長室（元病床管理センター）とセンタ

ー室（元小会議室）になっています。 

☆事業内容☆ 

＊新人看護職員臨床研修の実施と見直し 

これまでと同様に看護部の教育委員と各

部署のみなさんの協力を得ながら実施して

いますので、引き続きよろしくお願いします。

新人研修では、４月に加太での宿泊研修が終

わり、４回あった技術研修も終了しました。 

                    技術研修（採血） 

                        の様子→ 

 

＊継続教育研修の企画と運営 

看護部教育委員と教育担当副看護師長

さんに、ファシリテーターや研修後などの

支援にも協力してもらい実施していきま

す。６月から本格的に研修が入ってきてい

ます。みなさん、振り返りシートやＮＡＶ

Ｉ受講登録忘れずにお願いします。 

＊公開研修 

当院の教育計画の一部を

地域の病院へも公開してい

ます。地域の看護師さんと共

に学習していきましょう。 

＊復職支援の企画と実施 

潜在看護師の復職支援と

当院の育児休業中の方の復

職支援のプログラムを作成

中です。知り合いの看護師さ

んにもご紹介ください。

＊ｅ‐ラーニングについて（学研ナーシングサポート） 

看護師の自己学習環境を整えるために、特に産休・育休中の方でも自己学習ができるよう

にｅ‐ラーニングを導入しました。インターネット環境があれば、いつでもどこでも利用で

きるので自己学習に役立ててください。 

年間配信スケジュールは、電子カルテの掲示板にて確認できますが、配信開始前にも掲示

板でお知らせします。利用に必要な個別のＩＤパスワードをすでに配布しています。 

もし、紛失された方は看護キャリア開発センターまでご連絡ください。 

 

 

医大で働く 

理想の看護師像は 

こんな看護師 

（宿泊研修） 


